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يمكنكم التنسيق معنا لتعديل عدد أيام التدريب بما يتناسب مع احتياجاتكم

تقام الدورات في التواريخ المحددة عند اكتمال العدد المطلوب من المشاركين
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اسم البرنامج التدريبي
التواصل وصنع القرار الجماعي نظريات التواصل بين الأفراد

مبادئ الاتصال التنظيمي مبادئ الاتصال الفعال في بيئة
العمل التواصل لبناء الثقة في فرق العمل  الاستماع الفعال

في المجموعات: النقدي والانتقائي والنشط
والتعاطف

ديناميكيات المجموعات وعلاج المشكلات
تقنيات تيسير الاجتماعات الفعالة

آليات التفاوض وإدارة النزاع في العمل الجماعي
الإقناع والتأثير على الرؤساء

تيسير عرض الأهداف والمخاطر التنظيمية
قيادة مبادرات التطوير الجماعية

تنظيم العمل وتوزيع المسؤوليات
إدارة القوى العاملة عن بعد

مهارات إدارة الحشود
Power BIو Excel ذكاء الأعمال باستخدام برامج

أساسيات في إدارة الأعمال
تطوير المهارات المهنية

المهارات الأساسية في بيئات العمل
تطوير المهارات الشخصية
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اسم البرنامج التدريبي
تصميم ممارسات ونظم العمل تصميم الوظائف والإثراء

الوظيفي
مهارات القيادة السبع

مهارات إعداد السيرة الذاتية والمقابلة الشخصية
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إدارة المواهب: القيادة والتوجيه والتدريب والتطوير الوظيفي
مهارات التوجيه للمديرين وقادة الفرق

تطوير برامج التأهيل والتعريف
تصميم وتنفيذ برامج الإرشاد

استراتيجية تخطيط القوى العاملة
تخطيط وإدارة التعاقب الوظيفي

الطرق الحديثة في تحسين جودة حياة الموظف
نماذج تشغيل الموارد البشرية
التميز الشخصي في بيئة العمل

تطوير القيادات وإدارة تعاقب المستوى القيادي
إدارة التنوع والإبداع وتوليد الأفكار

تمكين المشاركة والتفاعل
العافية الوظيفية: إدارة الإجهاد والضغوط وإحداث التوازن

إدارة الموارد البشرية بالكفايات
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اسم البرنامج التدريبي
استراتيجية إدارة الأداء

إدارة الأداء: الأهداف والتقييم والمكافآت
إدارة المواهب: القيادة والتوجيه والتدريب والتطوير الوظيفي

مهارات التوجيه للمديرين وقادة الفرق
تطوير برامج التأهيل والتعريف

تصميم وتنفيذ برامج الإرشاد
استراتيجية تخطيط القوى العاملة
تخطيط وإدارة التعاقب الوظيفي

الطرق الحديثة في تحسين جودة حياة الموظف
نماذج تشغيل الموارد البشرية
التميز الشخصي في بيئة العمل

تطوير القيادات وإدارة تعاقب المستوى القيادي
إدارة التنوع والإبداع وتوليد الأفكار

تقييم الاداء الوظيفي
اخصائي الموارد البشرية

إدارة التدريب الإستراتيجي وتطوير كفاءات تميز الموظفين
أساليب تقييم التدريب : التكلفة والعائد

أصول ومهارات التحقيق الإداري
قيادة التغيير التحويلي: تغيير شخصية وهيكلة وعمليات المنظمة

التغيير المستمر: التغيير المتدرج بهدف التعلم وبناء القدرة
التغيير عبر التنظيمي: عمليات البيع والدمج والاستحواذ

 استشارات التطوير التنظيمي
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اسم البرنامج التدريبي
التأهيل الاحترافي لقيادات الصف الثاني

أسس ومهارات القيادة الحديثة 
المنهج الحديث في القيادة الإدارية

القيادة المرتكزة على الإبداع
مهارات الإرشاد للقادة والإداريين

قواعد صناعة القوة والنفوذ
فن اتخاذ القرار الإداري والقيادي 

القيادة الاشرافية لمشرفي الأقسام الرئيسية 
قيادة الأداء )القيادة المرتكزة على النماذج و المؤشرات(

القيادة الوظيفية
القيادة والتفكير الاستراتيجي

القيادة الاستشرافية
استراتيجيات القيادة التكيفية في ظل الأزمات
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قيادة المنظمة
الاتجاهات الحديثة في إدارة وتشخيص الأداء
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اسم البرنامج التدريبي
صياغة لإستراتيجية والإعلان عنها آليات تنفيذ

الاستراتيجية تقييم الإستراتيجية وإعادة الهندسة
التخطيط الإستراتيجي وصياغة الأهداف الإستراتيجية

تقييم البيئة الخارجية وعلاقة المنظمة ببيئة عملها
تخطيط المجموعات الاستراتيجية

مهارات في الإدارة والتسويق الفندقي.
التسويق الشخصي وصناعة التميز
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اسم البرنامج التدريبي
تحقيق النجاح التنظيمي والتعاون الفعال

التميز في حل المشكلات
التواصل الفعال بين الموظفين والإدارات المختلفة

إدارة الضغوط في العمل
افضل الممارسات الحديثة في تبسيط وتنظيم إجراءات العمل 

الإدارة في الظروف المعقدة
التخطيط الإستراتيجي وإدارة الأداء المؤسسي  باستخدام بطاقات
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اسم البرنامج التدريبي
تنمية الموارد المالية لمنظمات الغير هادفة للربح 

التسويق الاجتماعي
كتابة مقترحات المشاريع الناجحة

بناء العلامة التجارية والصورة الذهنية لمنظمات الغير هادفة للربح 
تطوير قيادات العمل للمنظمات غير هادفة للربح

بناء واطلاق المبادرات التطوعية
بناء التحالفات والشراكات المؤسسية 

تطوير الأداء المؤسسي في منظمات الغير هادفة للربح 
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اسم البرنامج التدريبي
إدارة المحتوى المحلي والاعتماد على الثروة الداخلية

الحوكمة المؤسسية
إدارة المخاطر والأزمات

المراجعة الداخلية والامتثال
نظام الرقابة الداخلية

معايير الحماية والتحكم والسيطرة
عمليات وأدوات إدارة المخاطر

مخاطر عدم اليقين وتحليل القرار
تحديد وقياس وإدارة المخاطر المالية
إدارة المخاطر وتعظيم أداء الأعمال

تطوير منهجية دراسة حالات الفشل الرئيسية
إدارة مخاطر المنظمات التجارية

إدارة مخاطر السمعة وقت الأزمات
استراتيجيات إدارة الأزمات

دور وآليات التفاوض في إدارة الأزمات
التواصل الفعال وقت الأزمات

إدارة الأزمات الاستراتيجية 
إدارة الأزمات بالسيناريوهات  

خطط الطوارئ والإخلاء
إدارة الحشود
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اسم البرنامج التدريبي
إدارة الجودة الشاملة في المنظمات الحكومية

نظام العمل السعودي
قانون التقاعد والتأمينات الاجتماعية

القانون الإداري والجوانب القانونية للوظيفة العامة
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اسم البرنامج التدريبي
وضع السياسات والإجراءات تبسيط إجراءات العمل

نظام إدارة المكتب الفعال
التخطيط والجدولة

الجدولة وإدارة المصروفات النثرية

التنظيم والتخطيط تخطيط وإدارة الاجتماعات

تنظيم الفعاليات والمؤتمرات
الاستقبال والاتصال الخارجي

إدارة العلاقات والاتصال المكتبي
الأدوات التقنية لإدارة المكتب

صياغة التقارير والخطابات 
إعداد ملخصات التقارير والمذكرات الداخلية
إدارة ترتيبات السفر والمعاملات المصرفية

إدارة توقعات الرؤساء
إتيكيت الأعمال

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارية
النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة

الرقمية للملفات

إدارة الوثائق والمحفوظات في الأجهزة الحكومية  مراقبة

الوثائق وإدارة السجلات

ل الرقمي وإدارة الملفات وّّ التحوّّ
الأرشفة والحفظ الإلكتروني

الذكاء الإدراكي ومهارات الوعي

تدريب المدربين
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اسم البرنامج التدريبي رقمالقسم
الساعاتالدورة عدد الأيام
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إدارة البيانات لتحسين صنع القرار في مجال الأعمال

حوكمة البيانات والحماية وإدارة الامتثال
تقنيات جمع وتحليل البيانات

تنمية مهارات مدراء المكاتب للإدارة العليا
مبادئ وممارسات البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي

البيانات التصورية التفاعلية 

الإنفوجرافيكس )مخططات المعلومات البيانية( 

إدارة أداء الأعمال: الأطر الرقابية واللوحات البيانية 
إعداد التقارير وتحليل بيانات الأعمال

الأرشفة الإلكترونية و البريد الإلكتروني
إعداد المراسلات وحفظ الوثائق وإعداد  تقارير العمل

المنظومة المتكاملة لأعمال السكرتارية والإدارة المكتبية
مهارات الاتصال )الخطابات، الايميل، الهاتف(
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اسم البرنامج التدريبي
التخطيط والإدارة الاستراتيجية لأعمال الصيانة

تخطيط ومتابعة تنفيذ أعمال الصيانة
التخطيط والرقابة التشغيلية

الإدارة المالية للصيانة وخفض التكلفة
إدارة سلامة العمليات القائمة على المخاطر

تصميم وتحليل نظم الصيانة وتخطيط العمليات

منهجيات إدارة الصيانة المتقدمة

التقنيات الرشيقة في مشروعات الصيانة
الصيانة الوقائية والتنبؤية والتصحيحية ومراقبة الحالة

الصيانة الإنتاجية الشاملة ومتطلبات تطبيقها
تخطيط الصيانة والجدولة

تخطيط وإدارة عمليات الصيانة الشاملة باستخدام الحاسب الآلي
التوجهات الحديثة في إدارة الأصول والمنشآت

الاستدامة وإدارة الموارد
إدارة وتخطيط المرافق

إدارة محافظ الأصول العقارية
إدارة التعهيد وشؤون المتعاقدين

إدارة العقود وأنواعها
الجهوزية لطوارئ المنشآت

إدارة أمن المنشآت

إدارة المنشآت الترفيهية
إدارة المطاعم والمقاهي

رقمالقسم
الدورة
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اسم البرنامج التدريبي
الاتجاهات الحديثة في إدارة العمليات

استراتيجيات التخطيط والإدارة للعمليات
تحليل العمليات واستراتيجيات التنبؤ
استراتيجيات إدارة مخاطر العمليات

تقنيات تطوير العمليات
تخطيط وجدولة الانتاج

إدارة المخزون والمخلفات
إدارة وقياس العمليات

إدارة القدرة والأفراد
إدارة عمليات نشاط التجزئة

أساسيات إدارة المشروعات
إدارة المشروعات المتقدمة
إدارة المشروعات الرشيقة

إدارة البرامج: المشروعات المتشابهة
إدارة المحافظ: المشروعات المتباينة

منهجيات إدارة مكتب إدارة المشروعات
أدوات هيكلة وتخطيط أعمال المشروع

تخطيط مواجهة مخاطر وطوارئ المشروع
إدارة مشروعات الخدمات الرقمية
إدارة المشروعات لغير المختصين

إدارة المشروعات الصغيرة
إدارة المشروعات الإبداعية

بناء وتنفيذ مكتب إدارة المشاريع

رقمالقسم
الدورة
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271PMP إدارة المشاريع الاحترافية
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اسم البرنامج التدريبي
الأخطاء الشائعة في تخطيط وتنفيذ المشروعات

أساسيات إدارة المرافق
Agile Certified Practitioner

رقمالقسم
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اسم البرنامج التدريبي
الإدارة الإستراتيجية لعمليات الشراء

تطوير سياسات وعمليات المشتريات واتفاقيات مستوى الخدمة
التخطيط الاستراتيجي للمشتريات وإدارة المناقصات

إدارة المالية والحسابات والتكلفة للمشترين ومديري المشتريات
أساليب التنبؤ في إدارة المشتريات

صياغة الشروط والأحكام في اتفاقيات الشراء

إدارة المشتريات الصناعية: المكونات والمواد الخام للمنتجات

شراء الأصول العقارية
شراء المعدات الرأسمالية

استراتيجيات تنويع مصادر الشراء وأسس اختيار الموردين

رقمالقسم
الدورة

الساعات عدد الأيام
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Inco Terms أساليب الشراء الخارجي طبقا لبنود
الجوانب الفنية والمالية في العطاءات

المشتريات وإدارة العقود وصياغة المواصفات
تحديد المواصفات الفنية وإعداد كراسة الشروط

استراتيجيات فحض العروض في المناقصات
تقنيات الشراء المتقدمة والمناقصات واختيار الموردين

إدارة المشتريات وأساليب خفض التكلفة
إدارة المشتريات الإلكترونية: أنشطة الشراء والتموين عبر الإنترنت

مكافحة الاحتيال والرشوة في المشتريات

إدارة علاقات الموردين

استراتيجيات التفاوض على أفضل قيمة شرائية
اتخاذ قرارات الشراء وتسجيل الموردين
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اسم البرنامج التدريبي
أساسيات إدارة سلاسل الإمداد

سلاسل الإمداد المتقدمة
حوكمة سلاسل الإمداد

الاستدامة في عمليات سلاسل الإمداد
التوريد الاستراتيجي: المنهجية والأدوات

رقمالقسم
الدورة
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الساعات عدد الأيام
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312

313

314
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317

318

 في سلاسل الإمداد6Sigmaاستخدام 
الاتجاهات الحديثة في التوريد

إدارة اللوجستيات والنقل والتوزيع
تصميم وإدارة شبكات اللوجستيات

إدارة عمليات الدعم اللوجستي: النقل والتخزين والعقود
إدارة عمليات التجهيز وأنظمة الإمداد والتموين

إدارة المخازن وتحليل ومراقبة المخزون
تخطيط وإدارة المخزون

أساليب التنبؤ باحتياجات المواد
إدارة خدمات الأسطول والنقل
تسعير النقل وحساب التكلفة

إدارة سلاسل الإمداد واللوجستيات
إدارة المخازن والمشتريات وتحليل وتقييم عروض وعقود الشراء

أنظمة إدارة المخازن والمستودعات
اختيار مصادر الشراء والمفاضلة بين الموردين

إستراتيجيات التفاوض الفعال في المشتريات والعقود وتقييم أداء
الموردين

تخطيط وتنظيم أعمال المشتريات في ظل معايير الجودة
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اسم البرنامج التدريبي
التحليل المالي للقوائم المالية

الاتجاهات الحديثة في إعداد الموازنة العامة للدولة
الشؤون المالية والاستحقاقات

إدارة المخاطر المالية وتقييم تقارير مخاطر الاستثمار
مفهوم الشمول المالي

التنبؤ المالي وإعداد الميزانيات والتقارير المالية
دراسات الجدوى وتقييم المشروعات

إعداد القوائم المالية والتقارير المالية السنوية
الإجراءات والمعاملات المالية للمشروعات الحكومية

فن اعداد الميزانية و الموازنة المالية للمؤسسات 
تحليل وتخطيط الموازنة المالية والتدفقات النقدية 
الطرق الحديثة في اعداد التقارير المالية المتقدمة 

استراتيجيات معالجة الانحرافات في الموازنات المالية 
المحاسبة والمالية لغير المالين 

طرق بناء الموازنات الحديثة واسس تحليلها 
طرق بناء موازنات البرامج والانشطة وتقييمها 

فن ادارة المخاطر والازمات المالية والإدارية
التحليل المالي وادارة التدفقات النقدية لغايات التخطيط

فن إدارة الأصول المالية
Revenue/Margin Assurance Best Practice Certification

النمذجة المالية
قياس كفاءة الأداء المالي واتخاذ القرارات التمويلية والاستثمارية

الفعالة
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اسم البرنامج التدريبي
اساليب واعداد وتقييم دراسات الجدوى المالية

معايير التقارير المالية العالمية
الاستراتيجية المالية في ظل المخاطر والازمات

الأساليب الحديثة في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
مهارات تحليل التدفق النقدي

البرنامج التأهيلي لمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة 
المحاسبة وتحليل القوائم المالية لغير المحاسبين

التحول من الأساس النقدي الى أساس الاستحقاق
إعداد التقارير الإدارية المتقدمة باستخدام برنامج إكسل

التخطيط المالي الاستراتيجي
الأسس الفعالة للاستثمار

التعامل مع الأزمات المالية العالمية
مهارات استخدام بطاقة الأداء المتوازن في اتخاذ القرارات المالية

التخطيط الرأسمالي ومعايير السيولة وفقا لبازل
الماليات المتقدمة في الاستحواذ والاندماج

فن بناء الاستراتيجيات المالية والتنبؤ بالمخاطر المالية 
فني محاسب

التحليل والتخطيط المالي للموازنات باستخدام الرسومات البيانية
واكسل

رفع كفاءة الإدارة المالية في ظل التحول
المشتقات المالية

الاتجاهات الحديثة في محاسبة التكاليف
إدارة ومحاسبة الأصول الثابتة

رقمالقسم
الدورة
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اسم البرنامج التدريبي
النمذجة المالية المتقدمة

المحاسبة المالية وإعداد التقارير
المحاسبة البيئية والمراجعة البيئية

الاتجاهات الحديثة في استخدام النظم المالية والمحاسبية لترشيد
الانفاق الحكومي

المحاسبة المالية المتقدمة
إعداد التسويات الجردية والحسابات الختامية وقيود الإقفال

التطبيقات التقنية المستخدمة في الممارسة المحاسبية
إعداد ومراقبة وتنفيذ الموازنات وتحليل الانحرافات

قياس وتقييم كفاءة الأداء المالي والمحاسبي باستخدام بطاقات
الأداء المتوازن

التخطيط الاستراتيجي والميزانيات الفعالة ومراقبة التكاليف
البرنامج التدريبي للمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة

والمتوسطة 
البرنامج التدريبي لمعايير المحاسبة الدولية 
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اسم البرنامج التدريبي
منظومة الدفع والتحصيل الإلكتروني والمشكلات التطبيقية

معايير الرقابة المالية
معايير رقابة الأداء

الرقابة على جودة أداء الرقابة المالية
نظم الرقابة الداخلية وفقا للمعايير الدولية

الرقابة على البنوك
الرقابة على صناديق ومحافظ الاستثمار

أخلاقيات المهنة كواحدة من معايير المنظمة الدولية للأجهزة العليا
للرقابة

 IFRS 17: Insurance Contracts
دورة نظام الإفلاس رؤية محاسبية 

دورة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 
الرقابة القانونية على المخالفات المالية

جرائم الاعتداء على المال العام وغسيل الأموال
المحاسبة القضائية وتقنيات فحص الاحتيال

المخازن الحكومية والرقابة عليها
تقارير حوكمة الشركات
تقارير مراقبة الحسابات

المعايير الدولية للرقابة المالية والمحاسبية وإعداد تقارير رقابة
الالتزام

إدارة الامتثال وأنشطة تمويل الإرهاب وغسيل الأموال
دورة إعداد التقارير المقدمة للقضاء 

البرنامج التدريبي لمعايير المراجعة الدولية 

رقمالقسم
الدورة
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الساعات عدد الأيام
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اسم البرنامج التدريبي
أساسيات المراجعة الداخلية

فحص ومراجعة الاعتمادات المستندية وخطابات الضمان
الجوانب التطبيقية لمعايير المراجعة
مراجعة حسابات الصناديق الخاصة

فحص الحسابات الختامية
إعداد التقارير المالية

إعداد خطة التدقيق الداخلي المبني على المخاطر
لجان المراجعة بالشركات وأهميتها

التدقيق الداخلي والرقابة المالية
التدقيق الداخلي وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية وفقا لمعايير

الممارسة الدولية
IIA, AICPA, AAA, ISACA, FEI, RIS

الأساليب الحديثة في إدارة أنشطة  التدقيق الداخلي
اعداد التقارير في التدقيق الداخلي المالي والإداري

إدارة المخاطر والتدقيق  الداخلي
مراجعة الحسابات المتقدمة والفحص المالي والضبط الداخلي

المعايير الدولية في المراجعة
التحول من الأساس النقدي لأساس الاستحقاق

الضريبة على القيمة المضافة
قانون سوق المال

قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات

رقمالقسم
الدورة
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400

401

402

403

الساعات عدد الأيام

406

407
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410
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405

404
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اسم البرنامج التدريبي
المهارات المالية اللازمة للمدراء الإداريين

رقمالقسم
الدورة

الساعات عدد الأيام

415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

CTP شهادة مدير خزانة المعتمد
 CFAمحلل مالي معتمد

مبادئ واساسيات التحليل الفني
اعداد وإدارة التدفقات النقدية وكيفية اتخاذ القرارات

حل المشاكل المالية والإدارية من خلال الموازنة الصفرية

التحليل والتخطيط المالي والإداري في ظل إدارة التغيير

التخطيط المالي والتنبؤ والتدقيق وقياس المخاطر
تمويل العقود
الذكاء المالي

30 - 15
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اسم البرنامج التدريبي
المحاسبة الحكومية

النشاط المالي الحكومي
ادارة الموازنة العامة ومعالجة مشاكلها

ترشيد الإنفاق الحكومي و الشفافية في إعداد الموازنات
 البرنامج التدريبي لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية 

فن اعداد الموازنات المالية والتحليل والتدقيق المالي
ترشيد الانفاق العام وحماية المال العام

السياسة المالية
الضرائب كمصدر للإيرادات العامة

الحوكمة الحكومية
أسس التحول من الأساس النقدي الى أساس الاستحقاق

وتطبيقها على الوحدات الحكومية
الرقابة على الدين العام

تطوير مؤشرات أداء الجهات الحكومية
أساليب الرقابة على تنفيذ الموازنات التخطيطية

دورة محاسبة الأعمال المالية في شؤون الموظفين
دورة محاسبة نفقات الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة

دورة الرقابة على الأداء
المحاسبة الضريبية

قراءة في قانون الضرائب

رقمالقسم
الدورة
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426

427

428

429

430

431

432

433

الساعات عدد الأيام

434
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442
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اسم البرنامج التدريبي
مبادئ الاقتصاد

الازمات المالية العالمية وكيفية التعامل معها
الاقتصاد السلوكي

رقمالقسم
الدورة

الساعات عدد الأيام

447

448

449

444

445

446

للبرنامج التحضيري لاختبار شهادة الزمالة المحاسبية

البرنامج التحضيري لاختبار شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة

 البرنامج التحضيري لاختبار شهادة فني المحاسبة

30 - 15

30 - 15

30 - 15

30 - 15

30 - 15

30 - 15
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الإقتصاد

اختبارات هيئة
المحاسبين





اسم البرنامج التدريبي
إدارة التسويق الاستراتيجية التخطيط والتدقيق

التسويقي
بحوث السوق: العملاء والمنافسون

التواصل التسويقي والتخطيط الإعلامي
أساسيات تطوير الأعمال

صياغة استراتيجية المنتجات التسويق الرقمي: المستوى

التمهيدي

التسويق الرقمي: المستوى الأول
التسويق الرقمي: المستوى الثاني

التسويق الرقمي: المستوى المتقدم
إدارة الوسوم )البراند(
استراتيجيات التسعير

إدارة حملات التسويق الرقمي
استراتيجيات الحملات التسويقية

سلوك المستهلك
تقسيم السوق والاستهداف وصناعة الصورة الذهنية

قرارات المنتج وتأسيس الميزة التنافسية
فنون الترويج على وسائل التواصل الاجتماعي

تعزيز الصحة في وسائل الاعلام الرقمية اخصائي تخطيط

وتسويق الرعايات وتنمية الموارد المالية

إدارة العلامات التجارية
استراتيجية التسويق التنافسي

التعاملات الحوكمية الإلكترونية

رقمالقسم
الدورة

الساعات عدد الأيام
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30 - 15

30 - 15

30 - 15
30 - 15

30 - 15

30 - 15

30 - 15

30 - 15

30 - 15
30 - 15

30 - 15
30 - 15

30 - 15
30 - 15

30 - 15
30 - 15

30 - 15

30 - 15

30 - 15

30 - 15

30 - 15

30 - 15

5 - 3

5 - 3

5 - 3
5 - 3

5 - 3

5 - 3

5 - 3

5 - 3

5 - 3
5 - 3

5 - 3
5 - 3

5 - 3
5 - 3

5 - 3
5 - 3

5 - 3

5 - 3

5 - 3

5 - 3

5 - 3

5 - 3

ق
وي

س
ـلت

ـــــ
ـــــ

اــ



اسم البرنامج التدريبي
استراتيجية بحوث التسويق ودراسة السوق 

استراتيجيات بناء الصورة الذهنية وإدارة السمعة للمؤسسة
اخصائي التسويق الالكتروني

التجارة الالكترونية

رقمالقسم
الدورة

الساعات عدد الأيام

472

473

474

475

476

477

478

479

480

481

482

483

484

485

486

487

488

489

490

491

492

493

Facebook & Instagram Ads احترف منصة

 الاعلانية Google Adsاحترف منصة 

 لتحديد الأهداف والنتائجOKRSمنهجية 

أساسيات إدارة المبيعات
تأسيس وإدارة فرق البيع الفعالة

مهارات البيع الفعالة
مهارات البيع المتقدمة

تخطيط المبيعات
التفاوض البيعي

البيع المبني على القيمة: رصد وتحليل وإدارة الفرص البيعية
 B2Bإدارة الحسابات البيعية: بيع الحلول الشاملة للشركات

التحفيز على الشراء: التقنيات اللفظية والجسدية لتوليد الرغبة
إدارة المبيعات الاستراتيجية

تقنيات التنبؤ بالمبيعات
مهارات البيع النشط وإدارة توقعات العميل

البيع الاستشاري والتعامل مع اعتراضات العميل

تطوير العلاقات البيعية وتأسيس المصداقية
استراتيجيات الإغلاق البيعي
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اسم البرنامج التدريبي
إدارة الحسابات الاستراتيجية

إدارة علاقات العملاء
تحقيق رضا العملاء

رقمالقسم
الدورة

494
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500
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502

الساعات عدد الأيام

503

504

505

506

507

508

509

510

511

512

Business Networking مهارات ربط الأعمال
تأسيس الشراكات الاستراتيجية

إدارة العلامة التجارية
التسويق الشخصي وصناعة العلامة التجارية الشخصية

تجربة المتعاملين وتفعيل العلامة التجارية
قياس تجربة المستفيدين

تصميم وإدارة تجربة العميل
Visual Merchandiser المشتري البصري

Secret Shopper المشتري الخفي
خدمة المستفيدين في الهيئات الحكومية قياس تجربة

المستفيد في الهيئات الحكومية إدارة الفعاليات
والمؤتمرات والأنشطة المهارات المتكاملة  فن

العلاقات العامة والمراسم والبروتوكول استراتيجيات
العلاقات العامة في إدارة الأزمة والسمعة دور العلاقات

العامة في بناء هوية المنظمة

30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15
30 - 15

5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3
5 - 3

ت
قا

علا
وال

ل 
مي

لع
ة ا

رب
تج

ية
هن

لذ
ة ا

ور
ص

ال

 

مة
عا

ال



اسم البرنامج التدريبي
قيادة سوق الخدمات الخدمة المتميزة والعناية

بالعملاء
الكفاءة والتميز في إدارة تكنولوجيا مراكز الاتصال

التعامل مع الشكاوى باحترافية

رقمالقسم
الدورة

الساعات عدد الأيام
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اسم البرنامج التدريبي
الإدارة الفعالة لمشاريع تقنية المعلومات

تطبيقات الأمن والإدارة السحابية
التدقيق وكشف الاحتيال باستخدام تكنولوجيا المعلومات

إدارة قواعد البيانات
إنترنت الأشياء

برنامج بريمافيرا
حماية أنظمة لينوكس

أمن الشبكات اللاسلكية
قواعد البيانات والوصول السريع عبر الانترنت عبر برنامج أكسس

رقمالقسم
الدورة
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الساعات عدد الأيام
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530

531

532

533
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535

536

( والنظم الخبيرة DSSالإدارة الإلكترونية ونظم دعم القرار )
Cobit foundation ضوابط تقنية المعلومات والتقنيات المتعلقة بها

 EDI   ًًالمفاهيم المتقدمة فى كيفية تبادل البيانات الكترونيا

تكنولوجيا المعلومات والأتمتة المؤسسية وإدارتها
Networking (الشبكات) مهارات التشبيك

أمن المعلومات الرقمية
حماية خصوصية المعلومات

 لأمن المعلومات وشبكات الحاسب ISOالمعيار الأمني العالمي 
 لامن المعلومات وحمايةCISSP-CISEالمعيار الامني العالمي 

الانترنت
تصميم وإدارة أمن الشبكات وكيفية تأمينها ضد الاختراق

(SOC) إدارة مراكز عمليات أمن المعلومات
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اسم البرنامج التدريبي رقمالقسم
الدورة

الساعات عدد الأيام
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540

541

542

543

544

545

546

547

548

549

550

551

552

553

554

555

556

557

558

 المستوى الأولCCNA1شهادة سيسكو لمبتدئ الشبكات 

CCNA Security شهادة سيسكو لمبتدئ حماية  الشبكات
 CCNP Securityشهادة سيسكو لمحترف حماية  الشبكات

CND مدافع عن الشبكة
CNDA معماري الدفاع عن الشبكة

AND مدافع متقدم عن الشبكة

ASWI أمن ويندوز متقدم
CSCU مستخدم حاسوب آمن

 LINUXبرمجة
CSSLP محترف دورة برمجية آمنة

TMG 
Security+ 

بوابة إدارة التهديد
أساسيات أمن شبكات

CISA شهادة مدقق نظم معلومات
 CISMشهادة مدير أمن معلومات

CRISC شهادة رقابة مخاطر نظم المعلومات
CGEIT شهادة حوكمة تكنولوجيا المعلومات

COBIT اهداف تحكم تكنولوجيا المعلومات
محترف أمن السحابة

محترف معمارية أمن معلومات

محترف هندسة أمن معلومات

محترف إدارة امن معلومات
مدير مكتب أمن معلومات

CCSP 

ISSAP 

ISSEP 
ISSMP 
CCISO 
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اسم البرنامج التدريبي
أجيال الاتصالات

رقمالقسم
الساعاتالدورة عدد الأيام
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0G-5G 

Planning & Optimization التخطيط والتحسين
Fiber Optics الألياف البصرية

CCNA Service Provider شهادة سيسكو لمبتدئ مزودي الخدمة
 CCNP Service Provideشهادة سيسكو لمحترف مزودي الخدمة

CCNADC شهادة سيسكو لمبتدئ مركز البيانات
 CCNPDCشهادة سيسكو لمحترف مركز البيانات

CCNA1 شهادة سيسكو لمبتدئ الشبكات  المستوى الأول
CCNA Wireless شهادة سيسكو لمبتدئ الشبكات اللاسلكية

 CCNP Wirelessشهادة سيسكو لمحترف الشبكات اللاسلكية
 CCNAC شهادة سيسكو لمبتدئ الهواتف والفيديو

 CCNPCشهادة سيسكو لمحترف الهواتف والفيديو
   CCNA Cloud شهادة سيسكو لمبتدئ البيئة الافتراضية

 CCNP Cloudشهادة سيسكو لمحترف البيئة الافتراضية
CCNA Routing & Switching مبتدئ شبكات

 CCNP Routing & Switchingمحترف شبكات
CCDA مبتدئ تصميم شبكات

 CCDPمحترف تصميم شبكات
CCNA Collaboration مبتدئ نقل الصوت

 CCNP Collaborationمحترف نقل الصوت
MCSA مدير نظم شبكات

 MCSEمهندس نظم شبكات
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مركز البيانات

إدارة الشبكات

البيئة الافتراضية

مزودو الخدمات

الهواتف والفيديو

الاتصالات الخلوية

الشبكات السلكية
وتصميم الشبكات

الشبكات اللاسلكية

الصوت عبر الانترنت



اسم البرنامج التدريبي رقمالقسم
الدورة

الساعات عدد الأيام

581

582

583

584

585

586

587

588

589

590

591

592

593

594

595

596

597

598

599

600

601

602

Infrastructure as a Service البنية التحتية كخدمة

Application Development تطوير التطبيقات
Data Management إدارة البيانات

Mobile Cloud Service خدمة سحابة الموبايل
Cloud Management  إدارة السحابة

Global Human Resources Cloud سحابة الموارد البشرية العالمية
Talent Management Cloud 

Manufacturing Cloud 
سحابة إدارة المواهب
سحابة التصنيع

Product Master Data Management سحابة إدارة بيانات المنتج
Cloud

Order Management Cloud سحابة إدارة الطلب

Oracle Developer مطور أوراكل
Oracle DBA إدارة قواعد بيانات أوراكل

 Oracle ADFبرنامج تطوير تطبيقات
Financials Cloud السحابة المالية

 Procurement Cloudسحابة المشتريات
Project Portfolio Management سحابة إدارة محفظة المشاريع

Cloud
TOGAF البنية المؤسسية

ITIL البنية التحتية للمعلومات
CGEIT حوكمة المعلومات

منهجية المعلومات
ممارس أمن النظم

COBIT 
  SSCP 

 HCISPP ممارس خصوصية ورعاية
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SaaS Enterprise
Resource

SaaS Supply Chain
Management

SaaS Human Capital
Management

Developers

إدارة تكنولوجيا
المعلومات



اسم البرنامج التدريبي رقمالقسم
الدورة

603

604
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الساعات عدد الأيام

613

614
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616

617

618

619

620

الروبوت والذكاء الاصطناعي621

ISO27001 معيار أيزو للأمن
ECIH معامل حوادث

  CHFI محقق هاكر قضائي
 EDRPمحترف ادارة كوارث

ECSP JAVA مبرمج أمن جافا
ECSP .NET مبرمج أمن دوت نت

 AMFS التحقيق المتقدم في الموبايل
 CCFPمحترف قضاء الكتروني

MS.Power BI تحليل البيانات وتصميم التقارير التفاعلية باستخدام
تحليل البيانات وصنع التقارير التفاعلية باستخدام الإكسل
:إعداد التقارير وصنع اللوحات التفاعلية باستخدام 4 برامج

(Excel - Word - Power BI - ArcGIS)
البيانات الضخمة وتحليلها

 تعدين البيانات

Data Management - إدارة المعلومات

BI Analysis تحليل ذكاء الأعمال
تحليل البيانات و ذكاء الأعمال: التنبؤ بالإستراتيجيات المستقبلية

Excel تحليل البيانات باستخدام برنامج
التحليل الإحصائي للبيانات المالية لأغراض اتخاذ القرارات:

SPSS برنامج
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اسم البرنامج التدريبي
العامة لكافة الموظفين

 أساسيات الأمن السيبراني
 أمن البريد الإلكتروني
 الهندسة الاجتماعية

 أمن كلمة السر
 أمن الهواتف الذكية والمحمولة
 الهجمات الإلكترونية وأساليبها

 البيانات وحمايتها
 الأمن المادي

 الجرائم المعلوماتية وخطرها
 الخصوصية

 البرمجيات الخبيثة وأنواعها
 النظام السعودي لمكافحة جرائم المعلوماتية

المحاضرات التوعوية للمدراء والتنفيذيين
 الأمن السيبراني للتنفيذيين

 حوكمة الأمن السيبراني

رقمالقسم
الدورة

622
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الساعات عدد الأيام
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638

639

640

OWASP Top 10 أهم 10 مخاطر تطبيقات الويب
 تحليل وتقيم المخاطر

 مقدمة + التشفير
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اسم البرنامج التدريبي
أساسيات التأمين

أساسيات إعادة التأمين
التأمين الإسلامي والتأمين التجاري

تقييم وإدارة المخاطر التأمينية
المهارات المتقدمة في إعادة التأمين

القوائم المالية في قطاع التأمين

مكافحة الاحتيال التأميني

الاحتيال في التأمين الصحي التعاوني
تقنيات تقييم التأمين

إدارة التعويضات التأمينية
إدارة وتسوية المطالبات

إدارة وتحصيل التأمينات الاجتماعية
إدارة تحصيل الاشتراكات التأمينية

إدارة حسابات العملاء الرئيسيين في شركات التأمين
التأمين التكافلي وإبرام عقود التأمين

الاكتتاب والمطالبات في التأمين
التأمين في عقد التأجير التمويلي

تأمين الحرائق والحوادث 
التأمين البحري

التأمين الهندسي

تأمين المركبات
التأمين الطبي

رقمالقسم
الدورة

الساعات عدد الأيام
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اسم البرنامج التدريبي
الإدارة الاستراتيجية لقطاع البنوك

إدارة الفروع المصرفية
إدارة الرقابة الداخلية في البنوك

قياس وتقييم جودة الخدمات المصرفية
الاعتمادات المستندية

خطابات الاعتمادات الضامنة

رقمالقسم
الدورة

الساعات عدد الأيام
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680
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686

687

 وإعداد القوائم المالية فى القطاع المصرفىIFRSمبادىء 
أسواق الدين

التمويل وإدارة المخاطر وحوكمة الشركات
أساسيات التمويل العقاري

التحليل الائتماني وآليات اتخاذ القرار
التحليل الائتماني للشركات

إدارة المحفظة الائتمانية

إدارة مخاطر الائتمان للمنشآت الصغيرة والمتوسطة -
القروض الاستهلاكية

إدارة مخاطر الائتمان في التمويل العقاري
إدارة التعثر الإئتمانى وحالات نقص السيولة

إدارة المخاطر التشغيلية في المؤسسات المالية
إدارة المخاطر التشغيلية في مصرفية الأفراد

إدارة مخاطر السيولة في المصارف
اكتتاب الضمان الصحي التعاوني

التأجير التمويلي للعقارات والمشروعات السكنية
التأجير التمويلي للمركبات
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اسم البرنامج التدريبي
الأسس القانونية وأنظمة البنك المركزي لتمويل الأفراد

الأسس القانونية وأنظمة البنك المركزي للقطاع المصرفي
التقنية المالية

اللوائح التنظيمية للتمويل
تقييم المشروعات الاستثمارية واتخاذ القرار

تكوين وإدارة محفظة الأوراق المالية
شرح وتطبيق تعليمات ساما للبنوك

التقنيات الحديثة في كشف التزييف والتزوير
مكافحة الاحتيال المصرفي

مهارات تحليل مخاطر الائتمان وفقاًً ً لمقررات بازل
إدارة العمليات المصرفية
تنمية مهارات الصرافين

مقارنة التعديلات على معايير بازل
إدارة المخاطر الائتمانية والتدقيق في المصارف

أساسيات مصرفية الأفراد
إدارة الثروات
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اسم البرنامج التدريبي
أساسيات إدارة الأصول والممتلكات

التخطيط الاستراتيجي لتعظيم قيمة الأصول العقارية
تحليل الأصول والاستثمارات العقارية

تقنيات التدقيق في إدارة الأصول
محاسبة وإدارة الأصول الثابتة طبقاًً ً للمعايير الحديثة

إدارة معاملات الأصول العقارية
آليات تطوير إدارة الأصول

إدارة مخاطر الأصول وحالات عدم اليقين
إدارة عمليات الممتلكات

إدارة المحافظ الاستثمارية
الاستثمار في الأسهم والسندات

الاستثمار في الصكوك وأسواق رأس المال الإسلامية
الاستثمار في الصناديق والصناديق المشتركة

رأس المال الجريء والاستثمار في الشركات الناشئة
التمويل وتحليل القروض في إدارة الأصول

النمذجة المالية لإدارة الأصول العقارية
إدارة الثروة والمشورة المالية

إدارة الخزينة الإسلامية
مبادرات رأس المال لإحداث التغيير الإيجابي

رقمالقسم
الساعاتالدورة عدد الأيام
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اسم البرنامج التدريبي
الإستثمار في البورصات والأسواق المالية

عمليات الأسواق المالية
مواجهة جرائم الأموال في سوق الأوراق المالية

إيداع الأسهم والأوراق المالية والمقاصة وتأسيس بيانات
تحليل أسواق الأسهم والتقارير المالية

استراتيجيات الاستثمار في إدارة المحافظ المالية
تحليل سوق المال بغرض دراسة جدوى الاستثمار

أخلاقيات العمل في قطاع الأوراق المالية
اللوائح التنظيمية لسوق المال

أساسيات المصرفية الإسلامية
التمويل الإسلامي للمشروعات الصغيرة والمتوسطة

الخدمات المصرفية الإسلامية
إدارة الصكوك الإسلامية

أصول وأسرار اتخاذ القرار الائتماني في المصارف الإسلامية
الإختصاصي الإسلامي في إدارة الزكاة

الاختصاصي الاسلامي في إدارة الوقف
المنهج الحديث لإعداد مدير فرع إسلامي

الدبلوم المهني في التدقيق والرقابة الشرعية
الدبلوم المهني في المالية الاسلامية

الدبلوم المهني في التمويل الإسلامي
أساسيات النهج الإسلامي في البنوك

فن التعامل مع صيغ التمويل الإسلامي طبقاًً ً لاحتياجات العميل
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اسم البرنامج التدريبي
مستشفيات وأنظمة المستقبل الصحية

الرشاقة والمرونة في قيادة الرعاية الصحية
قيادة ومشاركة الأطباء

القيادة والتطوير التنظيمي في الرعاية الصحية
مراقبة مخاطر الرعاية الصحية وإدارة السلامة

الرعاية الصحية الرقمية
إدارة المختبرات

إدارة الرعاية الطبية
إدارة السجلات الطبية

الإدارة القانونية للأخطاء الطبية
الترميز الطبي

الفواتير الطبية
المراجعة الطبية

التوثيق الطبي
إدارة المستشفيات

الصحة العامة والأوبئة
الأساليب الحديثة للتعقيم والتطهير

مكافحة العدوى المكتسبة بالمستشفيات
الرعاية الصحية والتعامل مع المرضى

تجربة العميل في الخدمات الطبية
إدارة علاقات المستفيدين في المراكز الطبية
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اسم البرنامج التدريبي
القيادة والإدارة في الخدمات التعليمية
مهارات متقدمة في القيادة الأكاديمية

مهارات متقدمة في القيادة الاستراتيجية في الأكاديميات
منهجيات تطوير المحتوى التعليمي

تدريب المدربين - إعداد المدرب المعتمد
الاختبارات وأدوات التقييم

مهارات التدريس للقرن الحادي والعشرين
التعلم الممتع داخل قاعات الدرس

التعليم المبني على الكفاءة والمهارات الشخصية والإبداع
التعلم المدمج: التعليم عن بعد ووجها لوجه

مهارات وطرق وقياس مخرجات التعلم
كفاءات إدارة التعلم لطلاب متعددي الثقافات

علاج الفجوة الجيلية في تعليم المراهقين
إدارة القاعات الدراسية

استراتيجيات التحفيز والتعاون في القاعات الدراسية
إدارة الصراع والذكاء العاطفي ومنع التنمر في القاعات الدراسية

تطوير مهارات القرن 21 للمتعلم
الاستراتيجيات والأدوات الرقمية لدعم التعلم

التعليم المبني على مخرجات التعلم
مهارات متقدمة في التعليم والتعلم

القياس والتقويم في العملية التعليمية
تلبية الاحتياجات الاكاديمية والاجتماعية والعاطفية والسلوكية

للطلاب
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اسم البرنامج التدريبي
إدارة الجودة الشاملة في المؤسسات التعليمية

ضمان جودة البرامج الأكاديمية
المعايير الوطنية السعودية لتطوير مناهج التعليم
المعايير المهنية الوطنية للمعلمين في المملكة

معايير التعليم الإلكتروني للتعليم العام
مهارات طرق وقياس مخرجات التعلم

مهارات متقدمة في القيادة الاستراتيجية في الاكاديميات
تدريب المدربين في البيئة الأكاديمية

تطوير نواتج التعلم
استراتيجيات القيادة

المهارات غير اللفظية في التدريس
النموذج المدرسي في التنافسية

إدارة الأنشطة والبرامج والفعاليات
مهارات الاتصال الفاعل في التعليم

القيادة التبادلية النظرية والتطبيق
الرخصة المهنية للوظائف التعليمية
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اسم البرنامج التدريبي
أساسيات إدارة الذات

تخطيط التطوير الشخصي
الذكاء العاطفي

العافية إدارة الضغط العصبي
إدارة الوقت والذات والتحكم في ضغوط العمل

إدارة الإجهاد وإحداث التوازن
مهارات التنظيم والتخطيط

استراتيجيات تحقيق الانضباط لبلوغ الأهداف
تحديد الأهداف وترتيب الأولويات
علاج المشكلات واتخاذ القرارات

تقنيات التحكم في السلوك وقت الضغط
إدارة النزاعات في العمل

قيادة الذات
القيادة وتوجيه الآخرين
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الدورة
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Coaching استراتيجيات التوجيه
التعاطف وبناء الثقة

تمكين المشاركة والتفاعل
استراتيجيات إدارة العمل الجماعي

عرض الأفكار وتقديم المقترحات الفعالة
التواصل الذاتي والبيني

الإقناع والتأثير والتوجيه نحو الأهداف

الحسم وبناء الهيبة
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اسم البرنامج التدريبي
الاستماع النشط وإدارة الحوار

التفاوض لمصلحة الطرفين
إدارة العلاقة مع الشخصيات الصعبة

مهارات تقويم وتحسين أداء وانتاجية العاملين
التمكين واثره على التحفيز 

التفكير الناقد وتحليل المعطيات
توليد الحلول الإبداعية والتركيز على الهدف

التفكير المتوازي ودمج الأفكار
مهارات التفكير المنطقي واختيار البدائل

أساسيات التفكير التصميمي
التفكير التصميمي في اتخاذ القرار

التفكير المنظومي: رصد العلاقات وفهم الأنماط
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اسم البرنامج التدريبي
نظام إدارة الصحة والسلامة في أماكن العمل

التحقيق في الحوادث
جرائم التلوث البيئي وإجراءات التحقيق والحوادث البيئية

ثقافة الصحة و السلامة المهنية
سلامة المختبرات

الصحة والسلامة الأساسية في مكان العمل
سلامة وصحة العمال في مكان العمل
سلامة وصحة المرأة في مكان العمل

فريق الاستجابة للطوارئ: 
يتضمن )استخدام أجهزة التنفس الذاتية و الإسعافات الأولية لمعالجة

الحروق و التعرض للمواد الكيميائية(
المبادئ الأساسية للسلامة

إدارة السلامة الغذائية
الإدارة الحديثة للأمن الصناعي / الإداري

قيادات العمليات الأمنية
سلامة وصحة الاطفال في مكان العمل
إدارة الضغط والتوتر  )نفسي و اجتماعي(

الحماية ضد السقوط )يتضمن: كيفية تسخير كامل الجسم(
السلامة والحماية من الحرائق علي متن منصات البترول البحرية

الإتجاهات الحديثة في الإشراف الأمني
الأساليب الحديثة لضبط ومكافحة جرائم السرقات

خطط الطوارئ والإخلاء
ضوابط القبض والتفتيش في القضايا المرورية

التنبؤات الأمنية للوقاية من الجريمة
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الدورة
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اسم البرنامج التدريبي
المفتش الأمني المحترف )أساليب وتقنيات(

اساليب واجراءات التعامل مع المطلوبين
الاداء النموذجي في التعامل مع الاخرين

اساليب واجراءات تجنيد المصادر
التمرد في المؤسسات العقابية

الصيانة الوقائية، التنبؤية وتحليل العيوب
بناء وتحسين الأمن الصناعي

تحليل السلامة
مهارات إدارة الصيانة الحديثة

الرقابة الشاملة على المخزون إداريا و امنيا

رقمالقسم
الدورة
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الساعات عدد الأيام
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ISO 14001 تطوير إدارة السلامة الصناعية في إطار النظام العالمي
نظم المراجعة في السلامة والصحة المهنية

النظم الحديثة لإدارة وتأمين المنشآت وقياس الأداء الأمني
نظام إدارة السلامة الدولية

الإحتراف في مكافحة الحرائق من أخطارها
تنمية مهارات الاتصالات لمديري السلامة والصحة المهنية وحماية

البيئة المحترفين
الإسعافات الأولية في العمل
الإسعافات الأولية للأطفال

المناولة اليدوية - المبادئ والممارسات
تدريب المناولة اليدوية المدرب

تقييم المخاطر
حالات الطوارئ من مكان ضيق
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اسم البرنامج التدريبي
التوعية بالسلامة من الحرائق
مبادئ السلامة من الحرائق

تقييم مخاطر السلامة من الحرائق والسيطرة
الصحة والأمان

السلامة من الحرائق
سلامة الغذاء )التموين والتصنيع والبيع بالتجزئة(

مبادئ نظام تحليل المخاطر
نظام تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة النظام في التصنيع

إدارة سلامة الأغذية في تقديم الطعام
إدارة سلامة الأغذية لتـصنيع

البيئة وأفضل الممارسات
الإدارة البيئية
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حماية البيئة وإعادة تدوير النفايات ومنع التلوث: نهج حديث ومستدام
Advanced Process HAZOP

قيادة السلامة المتقدمة
الأمان المتقدم وإدارة المخاطر

سلامة السلوك
تخطيط الأعمال وتحسين العمليات - الطريق لتحقيق نتائج غير عادية

التنمية المستدامة للبيئة
أمن المرافق: التخطيط والإدارة

إدارة سلامة الغذاء
إدارة المخلفات الخطرة والتلوث
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اسم البرنامج التدريبي
النظافة الصناعية والصحة المهنية

IOSH Managing Safely
ISO 17025 & Laboratory Information Management Systems

(LIMS)
تحليل وإدارة المخاطر في سلامة العمليات

Root Cause Analysis using Tripod Beta Method Incident
Investigation and Analysis

إدارة الحوادث الأمنية والتحقيقات
الأمن ومنع الحرائق والخسائر وإدارة الطوارئ

تخطيط نظام السلامة والصحة المهنية
التفتيش والمراجعة في أعمال السلامة
هندسة السلامة والتنبؤ وتقييم المخاطر

معايير السلامة الوقائية في مواقع الأعمال الخطرة
استراتيجيات مكافحة الحرائق وحماية المنشآت

الوقاية ضد المخاطر الأمنية في المنشآت الصناعية
الأمن الصناعي وتقييم الحوادث المهنية

الاعتبارات البيئية والصحية في إدارة المخلفات 
منهجيات الاستدامة في إدارة النفايات

مراجعة أنظمة السلامة والتفتيش الوقائي
إدارة السلامة المهنية في أعمال المخازن

إدارة الأمن والسلامة في المعامل والمختبرات
الإدارة الأمنية للمنشآت ونظم المراقبة والتحكم

صياغة السياسات والإجراءات الأمنية
إدارة التحقيقات في الحوادث المهنية
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اسم البرنامج التدريبي
قيادة فرق الأزمات حال الطوارئ

القيادة والسيطرة في حالات الطوارئ
أساسيات السلامة والصحة المهنية في أماكن العمل

أساسيات الإخلاء والإطفاء في حالات الطوارئ

رقمالقسم
الدورة
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937
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941
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943
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(Fire Marshal) مأمور الطابق
الإسعافات الأولية في أماكن العمل والتدريب على جهاز الإنعاش

(AED) القلبي الرئوي
أساسيات السلامة والصحة المهنية

السلامة في المكاتب
السلامة في استعمال السلالم

مخاطر التزحلق والتعثر
سلامة الظهر أثناء العمل في وضعيات مختلفة

 اشتراطات السلامة )الأماكن العامة(
إشارات والوان السلامة

سلامة عامة، الموقف والسلوك )الأفعال والتصرفات غير الآمنة(
إجراءات السلامة )الطقس السيء(

سلامة عامة، الضغط في العمل
سلامة عامة، التعب

 ترتيب بيئة العمل
استعمال طفايات الحريق

سلامة التهوية
مكافحة الحرائق

الطقس الحار وضربة الشمس )الاجهاد الحراري(
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اسم البرنامج التدريبي
تحليل المخاطر المهنية وطرق السيطرة عليها

رقمالقسم
الدورة
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 IOSH العمل بأمان مؤسسة السلامة والصحة المهنية
تدريب الإسعافات الأولية وجهاز مزيل الرجفان

 
 (AED) 

القيادة الدفاعية
تحليل المخاطر في بيئة العمل

التخطيط وإدارة الأزمات و الطوارئ
تطبيق اخلاء وهمي في حالات الطوارئ

تنفيذ خطط الطوارئ والإخلاء
أيوش )الإدارة بأمان(

       (ISO 45001:2018)نظام إدارة السلامة والصحة المهنية
      الدليل الفني لتدريب مفتشي السلامة والصحة المهنية

(ILO منظمة العمل الدولية)
الارهاب

الأمن السياحي
مهارات القاء القبض والتفتيش

واجبات ومهام رجل المرور
الشرطة المجتمعية

السجون والتفتيش الأمني للسجن
المداهمة والتفتيش

الازمات الأمنية
الهجرة غير المشروعة
الإدارة الأمنية الشاملة

الاشراف الأمني الشاملة المتقدمة
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اسم البرنامج التدريبي
البحث الجنائي

التعامل مع الاصابات وفن التحقيق
التفاوض الأمني

استراتيجيات أمن الافراد بالمنشآت
التخطيط الأمني )خطط الحماية ووضع الإجراءات(
التوعية الشرطية للوقاية من الجريمة )تأسيسية(

التحقيق  في  مسرح الجريمة
التحقيق في قضايا الوفاة

التحقيق الجنائي في الجريمة
التحقيق في الجريمة المنظمة والظواهر الاجرامية

ادارة وتنظيم السجون
امن المنشات النفطية في المناطق المغمورة

تنمية الحس الامني
تأهيل التحقيق الجنائي )تأسيسية(

مكافحة الجرائم السياحية
المهارات الأساسية للقيادة والإشراف الأمني

تطوير الدوريات الامنية
إدارة الأمن ومنع الحرائق والخسائر والطوارئ

التفتيش التخصصي )المتفجرات والسيارات المفخخة(
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اسم البرنامج التدريبي
إدارة المخاطر التعاقدية وحل المنازعات

الاعتمادات المستندية من الناحية القانونية
صياغة العقود والاتفاقيات

صياغة النظم واللوائح القانونية والقرارات الإدارية
صياغة وإدارة العقود والمناقصات وإجراءاتها 

التفسير القانوني وصياغة ومتابعة الاجراءات القانونية
الجوانب القانونية في مجال التحقيقات الإدارية وتوقيع الجزاءات

الإدارة القانونية للمشروعات
الرقابة الإدارية والتحقيق الإداري

إدارة العلاقة مع الدوائر الحكومية ومهارات التعقيب
إدارة العقود الحكومية

عقود العمل: المشاكل الإجرائية والحلول القانونية
التحول الرقمي في عمليات الإدارة القانونية

العقود الالكترونية: أفضل الممارسات والآثار الجانبية
تسوية المنازعات الناشئة عن العقود الإدارية والمنافسات

المعايير الحديثة فى الكتابة والترجمة للعقود والمذكرات القانونية
فن ادارة العقود والمشتريات والمناقصات

قانون العمل السعودي
نظام المناقصات والمشتريات السعودي الجديد
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اسم البرنامج التدريبي
العمليات الرشيقة
استراتيجية كايزن

رقمالقسم
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الساعات عدد الأيام

1013
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1016

1017
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1019

1020

1021

1022

1023

1024

EFQM التميز المؤسسي وفق معايير الجودة الأوروبية
قياس درجة النضوج المؤسسي

جوائز التميز المؤسسي والوظيفي
التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الاستراتيجية للتميز

EFQM المؤسسي
الجودة الشاملة 

ISO 9001 - QMS دورة مبادئ تدقيق أنظمة إدارة الجودة ISO 9000
إدارة نظم جودة الصيانة

إدارة الجودة في هندسة الإنتاج الصناعي
ISO 55000 إدارة الأصول ومعيار

نظم إدارة جودة العمليات
OSHA معايير إدارة السلامة والصحة المهنية

نظام المنافسات والمشتريات الحكومية
قوانين ولوائح الشراء الداخلي والخارجي

إدارة الجودة في تخطيط وتنظيم أعمال المشتريات

ISO 9001 إدارة المشتريات وفقاًً ً لمواصفات
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اسم البرنامج التدريبي
International Certificate in Logistics and Transport

International Introductory Certificate in Logistics and Transport
International Entry Award in Logistics and Transport

القسم
CILT The Chartered
Institute of Logistics

and Transport
ACMP Association of
Change Management

professionals

رقم
الدورة
1025
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الساعات عدد الأيام السعر اونلاينالسعر حضوري
بالريال السعوديبالريال السعودي
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1040
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1043
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Certified Change Management Professional (CCMP)

American Certified Procurement Professional (ACPP)
American Certified Procurement Manager (ACPM)

American Certified Supply-Chain Professional (ACSCP)
American Certified Supply-Chain Manager (ACSCM)

American Certified Tourism Professional (ACTP)
American Certified Tourism Manager (ACTM)

Level II Award in First Aid at Work
Level III Award in First Aid at Work

Level III Award in Pediatric First Aid
Level II Award in Health & Safety at Work Place
Level III Award in Health & Safety at Work Place
Level IV Award in Health & Safety at Work Place

Level II Award in Manual Handling - Principles and Practices
Level III Award in Risk Assessment

Level II Award in COSHH
Level III Award in Emergency Rescue from Confined Space

Stress Management

عند الطلب
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اسم البرنامج التدريبي
Accident Investigation

Safety Analysis
Level I Award in Fire Safety Awareness
Level II Award in Fire Safety Principles

Level III Award in Fire Safety Risk Assessment And Control
Level II Award in Food Safety

(Catering, Manufacturing and Retail)
Level II Award in Principles of HACCP

Level II Award in HACCP based Food Safety System in
Manufacturing

Level III Award in Food Safety Supervision
(Catering, Manufacturing and Retail)

Level IV Award in Managing Food Safety in Catering
Level IV Award in Food Safety Management for Manufacturing

Level II Award in Environmental Principles & Best Practices
Level III Award in Environmental Management

Certified Master Trainer
Project Management Professional (PMP)

Certified Associate in Project Management (CAPM)
Professional in Business Analysis (PMI-PBA)
Program Management Professional (PgMP)
Portfolio Management Professional (PfMP)
Risk Management Professional (PMI-RMP) 

Scheduling Professional (PMI-SP)
Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)
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اسم البرنامج التدريبي
القيادة التنفيذية

قيادة الوحدات الإدارية
الإشراف وقيادة الفرق

شهادة ممارس التحليل الاستراتيجي المعتمد
شهادة ممارس إدارة الأداء المعتمد

شهادة ممارس التخطيط الاستراتيجي المعتمد
شهادة استشاري التحليل الاستراتيجي وقياس الأداء المعتمد

قيادة المنشآت الصغيرة والمتوسطة
Certified Strategy and Business Planning Professional (C-SBP)

Certified KPI Professional and Practitioner (C-KPIPP)
Certified Performance Management Professional (C-PM)

Certified Employee Performance Management Professional
(C-EPM)

Certified Balanced Scorecard Management System
Professional (C-BSC)

 Certified Data Analysis Professional (C-DA)
Certified Data Visualization Professional (C-DV)

Certified Innovation Performance Professional (C-IP)
Certified Benchmarking Professional (C-B)

 Certified OKR Professional OKR Professional (C-OKR)
Certified Supplier Performance Professional 

Certified Customer Service Performance Professional 
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اسم البرنامج التدريبي
IASSC Lean Six Sigma (green belt)

ITIL® Certifications
Associate Professional in Human Resources -

International (aPHRi)
Professional in Human Resources (PHRi)

Senior Professional in Human Resources (SPHRi)
Global Professional in Human Resources (GPHR)

Certified Innovation Professional (CInP)
Certified Design Thinking Professional (CDTP)

Certified Innovation Strategist (CInS)
Certified Chief Innovation Officer (CCInO)

Authorized Innovation Assessor (AInA)
Certified Innovation Associate (CInA)

CompTIA IT Fundamentals Certification Training
CompTIA A+ Certification Training

CompTIA Network+ Certification Training
CompTIA Security+ Certification Training

CompTIA Cloud+ Certification Training
CompTIA Linux+ Certification Training

CompTIA Server+ Certification Training
CompTIA CySA+ Certification Training

CompTIA PenTest+ Certification Training
CompTIA CASP+ Certification Training

القسم
PeopleCert
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اسم البرنامج التدريبي
CyberSAFE

IRBIZ Incident Response for Business Professionals

Certified Cyber Secure Coder 

CyberSec First Responder®

CertNexus Certified Internet of Things Practitioner (CIoTP)

Certified Internet of Things (IoT) Security Practitioner 

AIBIZ

Certified Artificial Intelligence (AI) Practitioner 

DSBIZ  Data Science for Business Professionals

Certified Data Science Practitioner (CDSP)

DEBIZ™  Data Ethics for Business Professionals

Certified Ethical Emerging Technologist Specialization 

ETBIZ: Emerging Technology for the Business Professional 
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Highfield Level 2 Award In Conflict Management (RQF) - المستوى الثاني
في إدارة النزاعات

Highfield Level 1 Award in Health and Safety within a Construction
Environment (RQF)

المستوى الأول في الصحة والسلامة في بيئة البناء

Highfield Level 2 Certificate in Customer Service (RQF) - شهادة
المستوى الثاني في خدمة العملاء

 - Highfield Functional Skills Qualification in English at Level 2
تأهيل المهارات الوظيفية في اللغة الإنجليزية المستوى الثاني

Highfield Level 2 Certificate in Hospitality and Catering Principles
شهادة المستوى الثاني في مبادئ الضيافة والمطاعم

Highfield Level 2 Award for Security Officers in the Private Security

Industry المستوى الثاني لضباط الأمن في صناعة الأمن الخاص

Professional Food and Beverage Principles for Operations Maestro
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ا جزيلاً شكرً
ا  لكم على الوقت الذي قضيتموه في استعراض خطة التدريب، نحن على ثقة بأن هذه الخطة ستساهم في تعزيز مهاراتكم شكرً

وتحقيق أهدافكم المهنية. نتطلع إلى تطبيق هذه الخطة معاًًاًً وتحقيق النجاح المشترك.

نتمنى أن نكون جزءاًً ً من نجاحكم ونتطلع إلى تعاون مثمر ومستدام


